
NT INISTERUL F INANTELOR

AL REPTIBL ICI I  N{OLDOVA

NI I{ HI,ICTEP CTB O Otr,IHAHC O Tt
I'E,Cil}'FT tr{Ktrl M OIIIOBA

Autorit i{ i  publice centrale
(confonn listei)
Trezoreriii teritoriale

Pri I'ind partic ularitalile repafiizdrli
alocali i lor bugetului de stat pe anul 2014

in confbrmitate cu prevedenle Legii nr.B47-XIII din 24 mai \996 privind sisternul bugetar
si prrocesul bugetar (republicata in Monitorul Ofrcial al Republici i  Moldova, 2005, edil ie
speciala);i in er, 'entualitatea adoptari i pi publicarir Legii br-rgetului de stat pe anul 2011 pin[ la
frnele anului curent, Ministerul Finanlelor infcrmeaza despre particulraritalile repartizarii
alocali i lor: bugetului de stat pe anul 2011.

1. Ministerele, agenliile gi alte autoritali pulllice centrale finan{ate dr: la bugetul de stat.
vrrr intocrni devizele de cheltuieli, planurile de finanlare pe anul 2014, tinincl cont de indicatorii
pt'oiectului legii bugetului de stat pe anul 2011 (uytt.n{.got'.ntc "giecDeci:,'bspctrlt.

2. De'r'i;zele de cheltuieli gi planurile de: finanlare se vor elabora. aprroba gi prezenta in
confirrmitate cu Regulamentul privind reparltzarea pe luni a r,'eniturilor. cheltuielilor gi surselor
de finanlare ale bugetului de stat. apr<lbat pr"in Ordinul rninistrului finan{elor nr.154 din 1
decernbrie 2010 (Monitorul Oflcial ai Republici i  Moldova. 2010. nr.2,II-216. art.946) si
Clasif icalia bugetard. aprobata prin Ordinul ministrului f inan{elor nr.91 din 20 octontbrie 2008"
cu modificarile gi completarile ulterioare. in cazul benetlcierii de finan'fare externd. codul
donatorului se va completa, confonn prevederilor Ordinului ministrului finanfelor nr.6 din 19
ianuarie 2009 "Cu privire la registrul donatorilor". Ordinele respective sunt plasate pe pagina
ollciirla a Ministerului Finarrlelor: vlt'rt'.rn-f.gov.trrcLt'o/ac:tnorm/budget/clasi-fittlldggl.

3. Planurile secundare de finanJare se r,or intocmi in mod obligatoriu cu aplicarea bar-
codului. Aplicaliile infonnatice necesare pentru aplicarea bar-codului. instn-r,:fir-rnile de instalare
gi utilizare a aplicaliilor respective pot fi rega:;ite pe adresa: x'v'v'.rtt-l.got,.nU|, in rubrica ,.SIA
Plan de finan{are".

4. La reparttzarea alocaliilor prer'dzute in buget pe anul 2011. unneazii a se tine cont de
urmdtoarele particularitali caracteristice tuturor ramurilor.

4.1. Alocali i le bugetului de stat pe anul 2(:l11se vor repartrza pe clasif icalia economicd
doar pe arlicole. cu erceplia articolelor de trans,f-eluri consolidabile. care in lnod obligatonu. se
vor reparlrza li pe alineate. pentru a asigura consolidarea corectd a bugetelor. Prin derogare.
alrrca{iile aferente arlicolului 135 "Transf-eruri cdtre populalie'' se vor repafiizzt pe alineate.

Corectitudinea distribuiri i  alocali i lor pe articole $i pe luni va permite o gestiune mai
eficie'nta a flururilor de resurse bugetare si er.'itarea modifrcarilor excesir,e la plalgrile de
finanfare pe parcursul anului.
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4.2. Ltt reparttzarea alocaliilor pentru cheltuielile de personal, autoritdJile administraliei
publice centrale se vor conduce de prevederile actelor legislative qi normative care reglementeazii
condiliile de salanzare a angajalilor din sectorul bugetar. Sr.rplimentar la acestea. autoritalilt:
publice centrale urmeazd s6.lind cont de mdsurile de maiordri salariale care au fost stabilite pt.'
p,arcursul anulr-ri 2013, precum gi de majorarile salariale prevazute pentru anul 2014.

l,a mdsr"rrile de majorare a cheltuielilor salariale tranzitorii din anul :1013 este necesar dt:
!rtnut cottt de prevederile hotaririlor Ciul'ernului. prin care au fbst stabilite conditii mai
avarrtajoase de salanzare qi care au impact asllpra cheltuielilor de personal pentru anul 201,.,1
(Hotarirea Guvernului nr.l95 din 13.03.2013 ..Privind condil i i le de salartzare apersonalului dirr
instituliile de invd![mint superior de stat cu autonomie financiard". Hotd:rirea Guvemului nr.28.]
din 21.04.2013 ..Privind aprobarea modificdri lor si completari lor ce se oprereazd in Hotdrirea
Guvernuh-ri nr.650 din 12 iunie 2006". I lotdrire'a Gur,'ernului nr.791 din 07.10.2013.',Cu privirt:
1a aprobarea rnodificari lor;i completari lor ce se c)pereazdin unele hot[rir j  ale Gur,'ernului" si
Flotiirirea Gur,'emului rtr.976 din 01.12.2013 ..Clu privire ia aprobarea modif-rcarilor si
completdrilor ce se opereaza in unele hotariri al,-'(iuvernului'').

it, bugetul de stat pe anul 2014 sunt prer,'dzute rnijloace pentru urmdtoarele norrne
salariale, care urmeazd sd fie luate in calcul la reparl.Lzarea cheltuielilor de personal:

- incepind cu 1 ianuarie 2011 se plevede implementarea graduald a Legii prir,'ind
salarrzarea judecdtorilor. Mijloacele financiare unneazd sa fle reparrizate pentrll 11 luni. incepincl
cu luna f-ebruarie;

- de la 1 ianuarie 2011, confbnn llrevederilor Hotaririi Guvernului nr.791 din
01 .10.2013, personalului de conducere si de specialitate din muzeele subordonate autoritati lor
publice centrale se vor pldti sporurile pentru inaltd competentd profesionala Si intensitate a
ntuncii. Mijloacele alocate in acest scop se vor reparlrza pentru 11 luni. incepind cu luna
fi:bnrarie.

- cu incepere de la 1 octombrie 2014, se va stabili salariul pentru I categorie de:
salarizare. in mirime de 1000.0 lei. cu recalcularea salari i lor debazd pe'catergorii le de salariz,arc:
ale )lefelei tarifbre unice (inclusiv militarii. efectirtrl de trupa si corpul de comanda. care se
sirlarizeazd conform Hotdririi Guvernului nr.650 din 12,06.2006 ,,Prir,'ind salarizarea militarilor.
efectivului de trupd si corpului de comandd angaja{i in sen-iciul organelor apdrarii nationale.
securitdlii statulr"ri qi ordinii publice''. perrtru care salariile sint stabilite conlbrm Relelei tarifare:
unice). La rcparlrzarea mijloacelor ma.lorarea tc'ndului lunar de salarizare pentru categoriile:
nrenfionate constituie in mediu 15 la sut,i. IVlaiorarea se va reparttza pentru 2luni. incepind cu
luna noiembrie;

- la reparttzarea mijloacelor flnanciare prer,'dzute pentru modiflcarea condiliilor de:
salarizare (conforrn prevederilor Hotariri i  Guvernului nr.791 din 07.10.2013 - in aplicare din I
octombrie 2013) ale angaja{i lor din institugii le subordonate Ministerului Muncii. Protectiei
Sociale ; i Familiei urmeazd de l inut cont c:d alocali i le sint prevdzute pentru 1ll luni.

La reparlrzarea cheltuielilor de personal se va line cont de mdsurile- de optimizare gi
air-rstari structurale din anul 2013. care vor avea continuitate in anul 201r+. precllm qi de,
nrodificarile structurale gi institulionale din anul 2011. de care s-a tinut cont la estimarea.
clrehuielilor de personal la elaborarea bugetuiui prenlru anul 2014.

Majorarile salariale pentru personah"rl salariat din contlll mijloacelor speciale 5i fondurilor
slleciale se vor repartrza in contormitate cu actele nonnative adoptate intru irnplementarea Legii
nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sisternul de salanzare in sectorul bugetar. irr
I i ,mitele mij loacelor f inanciare prer,,dzute la acesre conlponente.

Concomitent cu planurile de tjnarrtare urn:re:azd sa fle prezentate schremele de incaclrare
aprobate pe anul 2011 pe autoritali publice. pentru inregistrare" precum si c,opiile schemelor de'
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incadrare pe instituli i le din subordinea autorit[1ilor publice. contbnn pre,r'ederilor Ordinului
nrinistrului finanlelor nr.55 din 11.05 |2012 ."Cur privire la aprobarea :[orntularelor-tip ak:
schemelor de incadrare pentru personalul angajat in sectorul bugetar".

4.3. Contribu{i i le de'asigurdri sociale de slat obligatori i  se men{in la nir, 'eh-rl anului 2013
(,1in contul angajatorului - 23 la sutd. iar din contul angajatului - 6 la sut[).

1.4. Primele de asigurare obligatorie de asisten![ medicala din contul angajatorului vor
cons;titui 4,0 la suta gi din contul angajatului - 4,(.1 [a sr.rtd.

1.5. Clheltuielile pentru deplasdri vor 11 estimate, in contbrmittate cu prevederilt:
Fiegulamentului cu privire la delegarea salanalilor entitdlilor din Republica Moldova. aprobat
prin Hotdrirea Gur,'ernului nr.10 din 5 ianuarie 2C)12. cu modificdri le gi completari le tr lterioare.

1.6. Cheltuielile pentru organizarea qi desfbgurarea conferinlelor, simpozioanelor.
t-estivalurilor, etc. vor fl calculate in confbrmitate cu prevedenle Regulamentului cu privire la
nornnativele de cheltuieli pentru des{bgurarea cont-erin}elor. simpozioanelor. lbstir,'alurilor. etc. dr:
cdtre inst:ituliile publice finanlate de la bugettrl de stat. aprobat prin F{otdrirea Guvernului nr.l 15l
din 12 septembrie 2002. cu modificari le gi completlrri le ulterioare.

1.7. Alocali i le pentru organizarea manifestari lor anuale care alr caracter repetit i 'u' in
fiecare an. urrneazd a fi incluse in plantuile de finiintare ale autoritdlilor re:;ponsabile de aceste:
actitrni. Mdsurile pentru organrzarea manifestiirilor anuale sunt institutionalizate Si incluse irr
volumul alocatiilor pentru autoritalile respectiv'e. r\stf-el. pe parcursul anului nu vor fi admise:
srrlic:itdri de alocalii suplimentare pentru acliunile clzrte.

4.8. Cheltuieli le pentru primirea
p€rsrcone 

"'or 
fi calculate in conformitate

nrijloacelor pentru primirea gi deservirea
I-[otiirirea Gur,'ernului nr.550 din 13 iunie

si dese-rvirea dele-eali i lor oficiale straine gi a anurnitor'
clr prevederile Regulamentului prir.ind modul utilizari i
rlelegaliilor straine gi a anumitor persoane. aprobat prirr
1997. cu nrodificari le pi completari le ulterioare.

4.9. Cheltuielile pentru fbrmarea prof-esionalf, a angajalilor vor fi prer,'dznte in planurile:
de finanjare in funcJie de necesitali. in nriirinre de cel pulin 2 la suta din fondul de salarizare. irr
c,cnfbrmitate cu art.2l3 din Clodul muncii a1 Republicii Moldova pi Re,gulamentul privincl
dezloltarea profesionala continua a funclionarilor publici. aprobat prin Hotdrirea Gul'ernuluiL
nr.201 din 11 marlie 2009. cu modificari le: pi completari le ulterioare.

4.10. Confbrm articolului 35 alin.(5) cl in L,egea sindicatelor nr.l129-XIV din 7 iulie 2000,
c,tnclucdtorul autoritAlii/ instituliei publlce. cle contLrn acord cu organizaliile sindicale aler
acestora. Llrmeazd sdprevadain der, ' izul de cheltuieii mij loace in mdrime de cel mult 0"15% de la
fbndul de salarii pentrr.r utilizarea lor in scopurile stabilite in contractul colectiv de muncd.

4.11. Pentru investilii capitale in constrllclii se vor intocmi planuri dt: flnantare seperrate..
cr,r irLdicarea codului obiectului de investitii in construclii.

4.12. Cheltuieli le destinate reparaq;i i lor capitale se \ or repartiza pe obiecte" cu indicarea"
codurilor atribuite de iS ,,,Fintehinfonn". Se aten!ioneazd. cd la prezentarea reparlizarii
menl;ionate. execr-rtorii de buget urmeazir sa ef-ectr.reze o analiza ampla a obiectelor de reparalii
capilale gi sa identifice in prirnul rind obiectele ileja incepute, pentrlr care au fbst incheiate
contracte gi care necesitd sa fie finalizate. Aceste r:rtriecte urrneazd sa fie incluse in rnod prioritar



lzr reparttzarea alocaliilor pentru reparalii capitale, celelalte obiecte unnind ir ti incluse in cazul
disponibiI i tAli i  nri j loacelor f inanciare.

5. Indicii din planurile de finantare. ce tin de soldurile mijloacelor b[negti la inceput EiL
sfirqit de an, pentru componentele mijloace speciale, fbnduri speciale si proiecte finanlate dirr
surso- externe, nu se vor cofiIpleta inilial, cu exceplia celor aprobate pentn.r utilizare. confbrnr
anexelor nr.1 si nr.2la prezenta circulard.

6. Dupa incheierea anului bugetar2013. in termen dc- pind la 1 februarie 2011, urmeazd er
fi ptezentate planuri de finanlare suplimentare. cLl completarealactualizareer indicilor ce tin de:
soldrrri le mij loacelor bdneqti la conturi le respectir,e. lbrmate ia situalia din 31 decembrie 2013,,
respr:ctind fonnula de balanfare pentru f-recare ltrnd,

7. La completarea planurilor de flnan{are, autoritdlile vor acorda atentie sporita pentru a
a:;igura corectitudinea completirrii codunlor programelor,'subprogramelor, contorm clasificaliei
programelor actuahzate (Ordinul ministrului frnanlelor nr.160 din 15 noiembne 2013 "Cu privire:
ler m,odificarea Ei completarea Clasificaliei bugetare").

8. Se atenlioneazd necesitatea ajustarii indicatorilor programr:lor/subprogramelor
(lbrrnularul 1PR), in dependenla de rezultatelc'examindrii proiectului de truget in Parlament,
Programele respective, la etapa aprobarii proiectului de buget pe anul 2014 cle citre Guvern. pot
fi ac,cesate pe pagina web a Ministerului Finanlelor (u:*rr.nLf.got'.nttliTrctns|tDeci:,!'ralgcpesJ;:b;tvct_!)

g. in scopul demardrii procesuluiL de linan[are a cheltuielilor bugetare pe anul 2014.,
irrcepind cu 2 ianuarie 2014, planurile de finanferre se vor prezenta Ministenului Finanlelor. ce1
tirzirr pina la 27 decembrie 2013. in cazul neprezentdrii planurilor de finanlare respective.
eltctuarea de cheltuieli de la bugetul de stat nLl va fi posibila, pina la prezentare-a acestora.

10. Se atenlioneaz6,. cd, rezultatele executirrii lunare a cheltuielilor bugetelor autoritalilor
publice centrale in anul 2013 si in anii precedenli denotd ca. in mare parte. repartrzdrile lunare'
intoc:mite de cdtre autoritalile publice centrale sunt nerealiste. ceea ce duce la un nivel scdzut al
e:<ecutdrii lunare a bugetelor respectir.e. In scopul evitarii neajunsurilor in cauzd, Ministerul
Fina.nlelor solicitd autoritalilor publice centrale sd dea dovacld de o atitudine responsabila f?rta de
planr,ficarea $i repartizarea lunard corectd a chelttrielilor proprii;i asumareia responsabilitrililor
manageriale sporite in gestionarea bugetelor respective pe parcursul anului.

1 1. Daca pe parcursul intocmirii planurilclr de tinanlare vor apf,rea anumite probleme.
solulionarea cf,rora nu s-a reflectat in prezenta circr.rlari sau in circularele arlilionale, acestea se:
\'or soiuliona de cdtre Ministerul Finan{elor. in rnod indir,'idual. la solicitarea autorita{ilor publice
centrale.
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Ancra nr .  I

la circu lara l \ ' l inisterului Finanlelor
nr.06 1-11 1'!  din .? t '  clecenrbric 201 - l

Mijloace speciale incluse in buget pentru anul 2014
nii le'i

Denumire

Cod

Total

dintre care

granturi .

sponzorizir i , , f

i lant rop ie  5 i
donat i i

a uto r l tate

pub l ica

,l J

1 0 1
1 0 1
1 0 1
i 0 1
102
1 0 2
1 0 2
1 0 2
1 0 4
1 0 4
10-+
10;1
r07
1 0 7
r07
101
r 0 8
1 0 8
1 0 8
1 0 8
l l 3
1 1 3
1 1 4
I  l - )

1 1 3
t2r
T2T
t21
r2l
122
122
122
122
125
1 2 5
1 2 5
1 2 5
r27
r27
r 2 l
I 2 l
128
r 2 8
r 2 8
1 2 8
r29
129
129
1 1 9

698 I 67. I
7718 7 5.3
-73 708.2

1  I  1 5 . 0
3873.7

-27 58.7

1 0 . 0
i  0 , 0

53 9.14.0
5;+02 8 "7

- 8 1 7

2 6  i . 0
2 6  i . 0

28r1 .0
28r.) .0

1 r r  /  1-u.+.-)

20.1.3

l6 '7 .0
16',7.0

452(\.+.1
4520,+.1

3500(1.5
3772e.5

a - a 1  n-^ / .  |  :_>.u

1 2 r 8 ; t . 1
14920.6
-273 t i .5

12901:'..8
r 5 0 9 3 7 . 3
-2186r f  .5

10307: ; .5
11,+075; .5
-  1  100Cr .0

1  883  5 .1

1892 5.2
-90. r

3 8  74 .0
3 9 6 4 . 1

- 9 0 , 1

,150.0

150.0

Total
I

L'enituri
I

Chelruieli

Deficit (-), e-rcedent (+)

Par lamentu l
L'err itu ri

Cltelm"e,li

DeJicir (-1, ercedent (-)

Aparatu l  Presedin te lu i  Republ ic i i  N lo ldova

L'enituri

Cltelruieli

.DeJic:it (-), excerlertt (-)

Cancelaria de Stat
L'enintri
'--ltelnrieli

,DeJic'ir (-), ex<'edent (-)

Consi l iul  Superior al ) Iagistraturi i
L.'ettittu'i

r!'lteltuieli

,De/ic'it (-), e.rce,tlent (-1

Cur tea Supremi  de Just i t ie
l'ertinri

r!'lte lntie li

DeJicit (-), e.rcedettt (-'1

Procuratura Genera l l
t 'enituri

tlhelmieli

De./icit (-1, exc'edent (t )

Nl inisterul Economiei

,!,'ett iltt ri

tlhelruieli

De.licit (-), e.rc'erlent (+ )
Nlinisterul F inan(elor

t)'enitttri

Cheltuieli

DeJicit (-), e.rcedent (-r)

N l in is teru l  Agr icu l tur i i  s i  Indust r ie i  A l imentare

li,'e n itu ri

C ht'lnrieli

DeJicit /-), e.rceclent (+)

Nl in is teru l  NIunc i i ,  Protec( ie i  Soc ia le  s i  Fami l ie i
l 'enituri

Cheltuieli

De/icir (-), etcedent (+1

Nt in is teru l  S in l ta t i i

l 'enintr i

Cltelntteli

De./icit (-1, excetlenr (-r1

\ I in is teru l  Educat ie i

I'en ittt r,;
(- ltelnt ieli

L)e/icit r-), e.rcedenr ( - )



Denumire

Cod

Total

dintre care
grantur i .

sponzclrizari, ' f
i lantropie gi

donat i i

autorl tate

pub l i c i

3 +

|  
) l . inisterul Culturi i

I  L'ert i tu,, i
I

I Chelruieli
I

I 
O"ficir L), e.rceclent (+)

| \ l. inisterul .Iusti ( iei
t . .

I 
, eiltttrf l

I  Cl te l t t t i , ' l i
I

I DtJicit l'-), erc'eclettt (-)

lU in i r t . .u l  . {p i r i r i i
t , .
I '.:,"':,,' ,
I 

a tteltu,,(lt

Det'icir (-), e.rcedt'nt (-)

Nl inisterul, \ faceri lor Interne
L'ert i t t t  t ' i

C'lte lnt,;e,li

Deficir (-), erc'edent (-)

Nl inisterul ' \ faceri lor Externe ; i  Integrir i i  Europene

L'en itu ri

Cltelni'eli

De.f ici t  (-),  e.r ' t  r . t l t 'nt (- )

B i rou l  Na( iona l  de Stat is t ic l
L'en i t t t  t ' i

Cheluieli

.De/icit (-), e-rcedertt (-)

)I inisterul Tineretului Si Sportului

L 'en i tur i
'Che!ruieli

,Defic:it (-), erce,dettt (r)

B i rou l  Rela{ i i  In teretn ice
L'etrituri
,C lte ltu ie /i

,DeJic'it (-), e.rcedent (-)

Serv ic iu l  de Stat  de Arh iv i

I,'enitttt'i

,Chelnieli

,DeJic'it (-), e.rr:edent (r )
Agen! ia  Rela( i i  Func iare g i  Cadast ru

L'ett i t tu' i

Cltelnieli

'Def c'it (-), e.rct'dettt (+-)

Acadermia de $t i in(e a Nloldovei

L'ertitttt'i

Cltelnieli

'Delic'it G), e.rce'dent (-)

Consi. l iul  Coordonator al Audiovizualului
l'ertituri

r?ltelmieli

De/icit (-), erc'et{ent (+)

Agenfia Rezerve l lateriale
L'en itu ri

rlhelruieli

Delicir (-.), e.rc'cdent (-)

Agen{ ia  " } Io lds i lva"

,!"enitut i
(--ht,lruicli

Delic'it (-), e.rtettettt (*1

Serviciul de Protectie si PazI de Stat
| 'err i  t t t  r t

r30
1 3 0
1 3 0
1 3 0
l3 r
1 4 1
l - ) l

1 4 1
l J l

i 3 1
t32
r  a a). ):
I J.:.

1 a l
L J :

133
I J J

1 3 3
1 A a
I  - ) - )

135
1 3 5
1 3 5
1 3 5
143
t  r -
I +-')
1 i a
l + J

1 t a
I  +- )

148
1 1 8
1.18
1.+8
l.l9
1 4 9
1'+9
1 4 9
154
15.1
1 5 1
1 5 4
1 5 5
1 5 5
1 5 5
1 - 5 5
157
157
I 5 l
157
1 6 1
1 6 1
1 6 1
1 6 1
1 6 9
1 6 9
1 6 9
1 6 9
178
1 7 8
1 7 8
1 7 8
183
1 8 i

1 1 1 1 a  a
I - I  I J . J

1 1 1 1 " !  a
I  -  I  I  i . - l

70611.1
t a t n  r  a
/ J  / u + . '

-3056.5

23000,0
25491.0
-2491.0

60076.8
65392.2
-53  15  ,1

2251]l.0
2 8  I  7 3 . 1
- 5 6 0 1 .  1

2 7  t e  " 6
27 te .6

1 5 1  4 . 1
1 5 1 1 . 1

4 0 c . 0
,+0c .0

100r1 .0
100r1 .0

5 1 1 5 . 0
5 1 1 5 . 0

J  v - - . 1  . J

3 9 2 2  1 . 3

350(1 .0
350(J .0

25( i .0
1250 .0

- 1 000.0

1 ' )  n-1,- .  L/

I  052 .0
r  052 .0

rr31 . l
1 \ 3 1  . 1

2050 .0
2050.0

963 5. '1
963 5,-+

1 5 6 . 0
1 5 6 . 0

4 8 0 . 0
4 8 0 . 0

3 04-+8.0
3298: i .9
-253',i.9



Denumire

C'od

Total

dintre care
granturi.

sponzor izar i / f
i lantropie gi

donat i i

autor i ta te

pub l i c I

I 1

I  
a trelt tr tel i

I 
Or_ficit (-), etcetlent ('1

lComis ia  E lectora l i  Cent ra l l
t , .
I  

' e t nn tn

I C'heltuieli

I  n r .nc i t  t - t .  1 , . \ ( 'c ( lcnt  ( * )
I

lServiciul de Curieri Speciali
I

I  L 'et t i tur i

I c.t,u ltuie li

I nrncit r-t. L'.y(cd(,ttt (-,)
I
\ I in isterul ' I ransportur i lor  s i  Infrastr .uctur i i  Drumuri lor

I 'er t i t t t t ' i

Cltelnt,ieli

Def i t i r  l - ) .  crct 'dL, t l |  ( - )

) l in isterul  Nlediului
L'er t  i t t t  t ' i

Cltelnt,;e'li

DeJicit (-1, e.rcedent (*)

Serrv i r : iu l  de Informa( i i  ; i  Secur i tate

L'en inrri

Chelnteli

De.t'it'it (-1, excetlent (*)

Cr :n t ru l  Na  t i ona l  An t i co rup t ie

L'ett ittr t ' i

'Cltelnrieli

.De/ic'ir G), e.rcedent (-.)

Consi l iu l  Concurentei
I, 'enituri

'!-ltelntieli

,Defic'ir (-), ercedettr (+1

Cons i l i u l  Na( iona l  pen t ru  Ac red i ta re  s i  A tes ta re

L'en ituri

r!- lte lntie Ii

DeJic'it G), e.rcetlent ('r)

Agen( ia  \a { iona l i  pen t ru  S igu ran ta  A l imen te lo r

l 'ett ituri

rl.helruieli

DeJicit (-.), e.rc'edent (+ 1

1 8 3
1 8 3
1 9 5
1 9 5
1 9 5
1 9 5
1 9 9
i 9 9
1 9 9
1 9 9
261
'o+

261
264
281
284
28.+
281
285
28s
2 8 5
2 8 5
297
297
297
291
,153

4 5 3
4 5 3
453
454
45.+
45-+
,153

4s8
4 5 8
.+58

4 5 3

4.2,0

1 Cr3 ,5

1 Cr3.5

7 2 0 . 0
720.0

4196.3
4196.3

5 7 3 9 . 8
5 7 3 e . 8

,+5  1  8 ,7
5 0 5 1 . 6
- 5 3  2 . 9

10.18 .0
10-+8.0

2 0 c , 0
2013,0

40r1.0
'10r1.0

a 1 , . ) n  I  a
J : J V ' + .  /

4139,+.7
-  1200(1.0



, \nexa nr.?
la  c i rcu lara Min is teru lu i  F inan tc lor

nr.0(r,  1-17 iv, i  dinZt 'clecembrie 201 -1

Fonduri speciale incluse in buget pentru anul 2014

Cod
Surna. rnii

le i
autontate
pub l ica

fond

I 1 -l

Totall
I
I'e,nituri

Cheltu,ieli

De"ficit (-), excedent (+)

Nl in is teru l , {gr icu l tur i i  ; i  Indust r ie i  A l imentare

Fondul r, ' iei  l i  vinulr-r i

L'e tr i t tr t ' i

Cltelnieli

De.ficit (-), excetletrt (- )

Nlinistferul Nluncii, Protecfiei Sociale si Familiei

Fondul republican de susl inere sociald a populat iei

tr 'e rt ittu' i

Ch,zlruieli

De.(icit (-), er<:edett (-)

l l in isterul  Educa{ ie i

Fondul  special  pentru manuale

[' 'ert ituri

C h,::ltuieli

De.,lcit (-), er<:edent (*)

l l inisterul \Iediului

L' 'euintri

Ch':lnieli

De.ltcit (-), ercedent (-)

Fondul  ecologic na! ional

tr'ertirur'i

i n c' I u.s i t, t t' ct n sfe n r I cl i n fo n d u r i I e e c' o I o,g r c e I c, c u I e

Ch,:ltuieli

Deficir (-), e.rcedent (+1

Forrdu lr i le ecologice locale

I:ett ittt ri

Cltelntieli

i r r c / t r.s i t' t r o n.sfe' n t r i i n -fo n d u / e c o I o g i c,, r r t ! i o r t c t,1

DeJicit (-1, e.rt:etdertt (-)

125

1 2 5

r25

t25

1 2 5

127

r21

127

r27

r2 '7

129

t29

t29

r29

I2q

284

284

284

284

284

284
2.94

284

284

284

284

284

t 8 1

284

429972.0

47383 5.9

-43863.9

46000.0

46000.0

96084 6

96084 6

r6281 .4

1.+451.3

I  8 3 6 . 1

271600.0

3 1 7 3 0 0  0

-45700 0

26s300  0
)  7( )0 .0

3 1  1 0 0 0  0

-45700.0

9000.0

9t)00.0

)70()  ( )

5 0 1

5 0 1

5 0 1

5t) l

512

5 1 2

5 1 2

5 1 2

5C)4

5 C),1

50,+

-5C)4

502

502
5 t ) l

502

502

5 1 4

5 1 4

5 1 4

5 1 1

51r+


